
д**

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИИ
муниципАльного оБрАзовАния АБинский рдйон

прикАз

от 1fo!щщ|frода
г. Абинск

О мерах по предупреждению коррупцпи в организациях,
подведомственных управлению образования администрации

муниципального образования Абинский район

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ
<О противодействии коррупции) (с изменениями и дополнениями), на
основании нормативных актов администрации муницип€rльного образования
Абинский район управление образования администрации муниципаJIьного
образования Абинский район п р и к а з ы в а е т:

1. Утвердить план по предупреждению коррупции в организациях,
подведомственных управлению образования администрации муниципального
образования Абинский район (далее - План), согласно приложению ЛЪ 1 к
настоящему приказу.

2. Руководителям организаций, подведомственных управлению
образования администрации муниципЕLпьного образования Абинский район
обеспечить выполнение Плана

З.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Н.С.Клочан

лft ;у

Начальник управления



Утвержден
приказом управлениJI образования
администрации муниципального
образования Абинский район
от zL/:/z/l.ГNs /{

плАн
по предупреяцению коррупции в организациях, подведомственных

управлению образования администрации муниципального образования
Абинский район

Название мероприJIтия Срок
выполнения

ответственны
еза

выполнение
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение

Разработка и утверждение плана
мероприятий, направленных на

реализацию ст. 13.3 Федерального закона
от 25.12.2008 года ЛЪ273-ФЗ ко
противодействии коррупции) с учетом
Методических рекомендаций
Министерства труда и социit,,Iьной защиты
Российской Федерации кМеры по
пре.ryпреждению коррупции в
организациJIх)

Ежегодно,
до 1 сентября

Руководители
организаций

1.2 Определение лиц, ответственных за
пре.ryпреждение коррупции в организации
(приказ)

до 1 сентября Руководители
организаций

1.3 Разработка и принятие кодекса этики и
сrryкебного поведения работников
организации(приказ)

до l сентября Руководители
организаций

|.4 Разработка и принятие регламента обмена
подарками и знаками делового
гостеприимства (приказ)

до l сентября Руководители
организаций

1 .5. Введение антикоррупционных положений
в трудовые договоры и должностные
инструкции работников организации

Постоянно по
мере

необходимости

Руководlттели
организаций

2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного
поведенIlя.

Информирование общества о мерах, принимаемых организацией в целях по

2.| Проведение обучаtощих мероприятий по
вопросам предупреждению коррупции в

организации (информирование

работников об уголовной ответственности
за поJryчение и дачу взятки, ознакомление

работников учреждениJI с памяткой о
противодействии корруцццц,

Постоянно Руководители
организаций

1.1

предyпреждению коррупции
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рaвъяснение требований о
предотвращении или об уреryлировании
конфликга интересов, обязанности об
уведомлении работодателя об обращениях
в целях скJIонениJI к совершению
коррупционных правонарушений).

2.2 Размещение на официальном сайте
организации информации об исполнении
мероприятий по преryпреждению
коррупции в организации

ежеквартально, до
l числа месяца,
следующего за

отчетным
кварTlшом

Руководители
организаций

2.3 Обеспечение функционирования в
образовательной организации кгорячей
линии) по вопросам предупреждения
коррупции

Постоянно Руководители
организаций

2,4 Ведение на официальном сайте
организации раздела <Противодействие
коррупции) и размещение информации в
aKTyaUlbHoM состоянии

Постоянно Руководlтгели
организаций

Размещении локilльных актов о порядке
пожертвований от граждан и юр лиц,

реквизиты, отчет о расходовании
пожертвований и целевых взносов

Постоянно Руководители
организаций

2.6 Проведение мероприятий в организации,
посвященных Международному дню
борьбы с коррупцией

9 лекабря Руководители
организаций

2.,7 Информирование работников организации
о вьuIвленных факгах коррупции среди
сотрудников организации и мерах,
принятых в целях исключения подобных
факгов в дальнейшей практике

Постоянно Руководители
организаций

2.8. правовое просвещение и повышение
антикоррупционной компетентности
обучающихся, работников
образовательной организации правовое
просвещение и повышение
антикоррупционной компетентности
обучающихся, работников
образовательной организации

Постоянно Руководители
организаций

2.9. Проведение родительских собраний по
ознакомлению родителей (законных
представителей) обучающихся с
нормативными актами по вопросу
предоставлениJI гражданам платных
образовательных услуг, привлечения и
использования благотворительных
средств и мерах по преду енI{ю

Постоянно Руководители
организаций

2.5
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незаконных сборов денежных средств с
родителей (законных представителсil )

3. Внедрение антикоррупционных мех,llIItзмов в деятельность учреждения
3 l Ознакомление работников организации с

нормативными правовыми ак,гами,

регламентирующими вопросы
пре.ryпреждения коррупции, с
одновременным рaвъяснением поло;кений,

указанных нормативных правовых актов, в
том числе ограничений, касающихся
подарков, установлениJI наказания за
по"'Iучение и дачу взятки, посредничество
во взяточничестве в виде штрафах,
кратных сумме взятки

Постоянно Руководители
организаций

з.2 Представление руководителем
организации в управление образования
сведений о доходzrх, об имущес,l ве и
обязательствах имуществеIIIIого
характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовер шеннолетних детеll

ежегодно до 30
апреля текущего

года

Руководители
организаций

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельпости в целях
предупре?rцеllия корр\, l l tlll Il в организациях

Организация KoHTpoJuI за выполl]ением
коЕтрактов в сфере закупок товаров, работ,
усJryг шя обеспечения нужд организации

Постоянно Руководители
организаций
совместно с

управлением
образования

4.2 Осуществления ко}rгроJuI за полученllем,

учетом, хранением заполнениеj\t и
порядком выдачи докуNIентов
государственного образча

Постоянно ýководители
организаций
совместно с

управлением
образования

4.з Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств

Руководители
организаций
совместно с

управлением
образования

4.4 Организация ко}rгроля за использованtIем
имуществц закрепленного за
организацией на праве оперативного

управления

Постоянно Руководители
организаций
совместно с

управлением
образования

Проведение
маркетинговых
направленных Mиpol]aIilIe

мониторинга цен,
исследоваtllлй,

на фор

ежеквартirльно Руководители
организаций

4.|

Постоянно

4.5
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(максималы Iой)
ко}rгракга, при

распоряжеltrlи

объекгивной начальной
цены государственного
самостоятельном
денежными средствами
5. Меры по профилактике коррупцllп l| повышению эффективности

предупреждения ко yпцllи в организациях
5 l Осуществление мониторItltга

коррупционных проявлений посредством
анализа жалоб и обращений граждаlI и

организаций, поступalющих в адрес
организации

По мере
необходимости

Управление
образования

ýководlтгели
организаций

5.2 Мониторинг реаJIIrзаtlliи
антикорру пционного законодательства

ежеквартально Руководители
организаций

5.3 Проведении мониторинга NIIIения

родителеЙ по вопросам окz}зания платIlых
образовательных услуг, привлеченIlя и

расходованI{я доброволыlых
пожертвований и целевых взносов

физических лиц,
Проведение опроса среди родlrтелей
(законных представителей) обучающtлхся
по теме <Удовлетворёtrttос гь

по,требителей качеством образовательных
г)

ежеквартально Руководtлгели
организаций

5.4 четкого соблюдеltлtя
очередности на

обеспеченIле

регламента
оставлении г

Постоянно Руководители
организаций

5.5 качес,l,ваПроведение проверки
г

Постоянно Руководители
организаций

5.6 Коrгроль за
предоставJurемых

исполнением
платных

порядка

услуг
о ганизациеи

Постоянно Руководители
организаций

5.7

сл г

обновление информации о
содержании платных и

Реryлярное
перечне и
бесплатных

Постоянно Руководtл,гели
организаций

5.8 Ознакомлении работнltr<ов
образовательных организаций и

роди,гелей, учащихся с отчетttой
информачией поступлении и

расходовании добровольных
пож ваний и целевых взносов

ежекварта,,Iьно Руководители
организаций

5.9 Подготовка отчета о проводимой работе в

сфере противодействия коррупциtl в

о ганизации

к l декабря Руководl.tтели
организаций

Начальник управления Н.С.Клочан

предоставляемых


